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Une nouvelle équipe élue en décembre 2024
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2024 en chiffres




De nouveaux partenariats a célébrer

@ En juin, Fonction Publique du XXle siécle et le Réseau des Ecoles de Service Public (RESP)
ont concrétisé leur partenariat

# 2 autographes pour formaliser une collaboration débutée il y a quelques temps déja !

Pourquoi ¢a fait sens
Parce que nous partageons les mémes valeurs, la méme passion du service public ....

et la méme énergie a toujours vouloir aller plus loin pour une fonction publique performante,
au service de nos citoyens mais aussi de nos agents ¢

M, Yannick GIRAULT e : :
P ‘ Mme Johanne FORA-PORTHAULT
) ..



https://www.linkedin.com/in/fonction-publique-du-xxie-si%C3%A8cle/
https://www.linkedin.com/company/r%C3%A9seau-des-%C3%A9coles-de-service-public/

De nouveaux partenariats a célébrer

@& Avec plus de 480 000 affiliés, Préfon est la 1ére retraite complémentaire des agents
publics depuis plus de 60 ans. Dans son développement, I'association Préfon a noué des
partenariats institutionnels avec des structures diverses, dans l'idée d’accéder a I'expertise
dans ses domaines d’activité, de contribuer au débat en échangeant sur les bonnes pratiques
professionnelles. C’est a ce titre que FP21 rejoint ainsi son réseau de partenaires.

Pourquoi ¢a fait sens

L’histoire de Préfon, qui a commencé il y a plus de cinquante ans, est intimement liée a celle
de la fonction publique et des débats qui I'animent depuis les années soixante. Elle témoigne
aussi de l'expérience singuliere que constitue l'union continue des quatre organisations
syndicales de fonctionnaires fondatrices autour du régime Préfon-retraite.
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Les interventions publiques de FP21

Les 11-12 décembre Nathan Morel et Johanne IANOVONS pourne k cls m=
, _ transition i ~;\ .e T

Fora-Porthault ont pu présenter leurs outils pour écologique B G

. . . . . i LA} @_?o =

impliquer la jeunesse et transformer les organisations Juste et partagée B oo a0

Comment bénéficier de I'implication

f‘-) Cette intervention a été l'occasion de partager .
de la jeunesse pour transformer nos

avec les futurs dirigeants territoriaux pour capitaliser
sur la mobilisation de la jeunesse sur des enjeux tels

organisations ?
.y , . { Des Territoires
que la transition écologique ! 18

»
LINCLUSION, LA DIVERSIT ETLA

PARITEAUSERVICEDE‘? ] y [ty ] .. .
LATTRACTIVITE ! 17 Le 17 décembre, FP21 participait au débat

organisé par notre partenaire les éditions WEKA sur
Mairie du 6/8 P\lbllc Dln:lnursgontu X,

l'inclusion, la diversité et la parité dans les services
=9 Mardi 17 décembre 2024 125 Rue du Commandant O dire Capacité d'ac max: .
CZ de 9h00 & 12h00 Rolland 2 humalnesumanage s gg SOpgrsannes publlcsl

13008 Marseille fonctions publigue:

=
(At Ll @ ﬁ(' &
S FowTON AL 00 17 st (S

(7 Pour FP21, c'était l'occasion de revenir sur les
rapports entre ces valeurs et la performance du
service public

%7 Johanne FORA-PORTHAULT a pu prendre la parole
pour FP21 - Fonction Publique du 21e Siecle aupres de
hauts fonctionnaires étrangers a [IINSP - Institut
national du service public. lors de la rencontre
organisée par la Direction générale de I'administration et
de la fonction publique

<~ Au programme, 3 heures d'échange avec 32
participants de 17 pays différents autour du théme
"Working with youth, towards de collision or a new field

of possibilities ?"

@ ALors que les jeux olympiques et paralympiques se cléturaient, FP21 a
eu l'opportunité d'échanger avec David BASSE, Adjoint au chef de pdle
Evénementiel et Paris Sport a la Ville de Paris et créateur/animateur du
podcast AmbitionPublique. ¢
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https://www.linkedin.com/company/villedeparis/
https://www.linkedin.com/company/ambitionpublique/

Les interventions publiques de FP21

ALELAA IERACYY

Le 11 juillet, Johanne Fora-Porthault a participé au Transformer
. . . R la fonction publique
débat organisé par Acteurs Publics sur le role de la avec [a jeuggisse

jeunesse dans la transformation de 'action publique

=] Au programme : Comment la fonction publique doit-elle
s’adresser aux jeunes pour les recruter, les fidéliser et leur 2
donner des perspectives ? Quelles actions RH ? INTERIRLE  TMAMSFOREALA FONCTON IARLS AV LA RLAGSN

[observatoire RH

de la fonction publique
Engagement, progrés, autonomie :
les leviers du renouveau

de la fonction publique 17 Le 6 juin, FP21 avait rendez-vous avec Mathilde Icard, cheffe du
Colloque le 6 juin & 16h service de la synthése statutaire, du développement des

compétences et de la donnée a la DGAFP - Direction générale de
I'administration et de la fonction publique ; Vannessa Fage-Moreel,

directrice des ressources humaines, AP-HP, Assistance Publique -
B S 5 Hépitaux de Paris.sur le plateau d’Acteurs Publics pour débattre sur
acteurspublics

le théme suivant : Engagement, liberté et progrés : trois piliers de la
nouvelle GRH du secteur public ?

Quelques Chiffres

+ La fonction publique en France employait 5,7 millions de personnes en 2023

+ Les recrutements externes sur concours ont baissé de 14% en 2019.

« En France, les agents de la fonction publique représentent un travailleur sur
cing, soit 21,2 % de la population active. Clest beaucoup plus gu'en

W Lucila Modebelu représentait FP21 - Fonction - 1 B 14 7)o oG
Publique du 21e Siécle, aux cbétés de Christian ! ‘
Babusiaux et des administrateurs Prefon lors du
petit-déjeuner "Regards croisés" de la Fédération
JONXIO pour échanger autour de I'attractivité de la
fonction publique.

Plutét qu'un désamour, on a
parfois une incompréhension et
une timidité a candidater dans

la Fonction publique.

% En février Johanne Fora--Porthault, intervient lors podcast
. S de notre partenaire Préfon sur le theéme de I'attractivité de la
*VICE-PRESIDENTE DE FP21, Fonction publique aux c6té de Sarah Deslandes, Philippe

L’ASSOCIATION DES JEUNES AGENTS
Dk LA ZoNGTION PLHIIGUE Laurent et Isabelle Saurat
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Les interventions publiques de FP21

Johanne FORA--PORTHAULT intervenait pour FP21 - Fonction Publique
du 21e Siecle lors du rassemblement annuel des référents attractivité de
la Direction générale des Finances publiques, aux c6tés de Yannick
Girault et Laurence Pérot

' Au programme de cette intervention - décryptage de ce qu'on appelle
"les jeunes" : Qui sont-ils ? Que veulent-ils ? D'ou viennent-ils ?

FP21 était présent au congres de 'Agence de mutualisation
des universités et établissements d'enseignement supérieur
ou de recherche chez les jeunes chercheurs et enseignants

publics I}
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FP21 aux Rencontres Economiques d’Aix-en-Provence

uuuuuuuuuuuuuuuu

SAUVERONT
LA PLANETE

(auec un peu d cucls)

En janvier, le Cercle des économistes lancait les réflexions
du pdle jeunesses et rien de mieux pour commencer que de
parler d'économie de I'environnement ! FP21 a pu participer
a la soirée et néchanger autour de la parution de la super BD
de William Honvo, LES ECONOMISTES SAUVERONT LA
PLANETE {3}

@ Entre janvier et avril, prés de 90 000 jeunes - ‘ :
entre 18 et 30 ans ont interagi sur des enquétes 3, E
sur trois différentes thématiques : I'égalité des i'" - ;

chances, la santé globale et la transition - "jﬁi

écologique. Ces jeunes ont partagé leurs
préoccupations, leurs idées et leurs visions pour
un avenir meilleur. Le résultat de cette
conversation, c'est un portrait unique de notre
génération, qui sera partagé aux intervenants des
Rencontres pour nourrir les débats.

“..Début juin, Julianne Fabby et Johanne
FORA--PORTHAULT ont représenté FP21 -
Fonction Publique du 21e Siecle aux c6tés de
plus de 100 participants du projet Jeunesse(s)
pour préparer les Rencontres Economiques
d’Aix-en-Provence

/ Sur cette base nous avons formulé 16
recommandations pour construire une société
qui donne sa place a chacun.

I
LES B&\ltunms
EEUNUMIUIIES

AIX-EN-PROVENCE

(¥ Les 5 et 6 juillet 2024 Julianne Fabby et Johanne
FORA-PORTHAULT sont allé porter ces recommandations aux
Rencontres économiques d'Aix ou elles ont représenté FP21 au
sein de la cohorte jeunesse !
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FP21 en représentation

Le 24 Juin dernier, FP21 se mobilisait aux ctés
de multiples associations pour défendre les
valeurs de diversité et d'égalité du service public
sous l'appel de La Cordée Association /7.

@A l'occasion des législatives, pour défendre les valeurs du service publics et
aleter sur les risque que font peser le programme de I'extréme droite sur les
services publics et ses valeurs, FP1 rejoint la campagne
#JeVoteServicesPublics &

Le 12 mars avait lieu le salon Choisir

. le service public!
CESMETTL SN

AVANCERE
: L'occasion pour I'équipe de FP21 -

Fonction Publique du 21e Siecle de

rencontrer des adhérents et d'en

accueillir des nouveaux

Aux cOtés de la DGAFP - Direction
générale de I'administration et de la
fonction publique, de La Cordée
Association et d'’AmbitionPublique,
nous avons pu montrer combien
rejoindre la fonction publique c'est la
garantie de missions riches, variées et
i pleines de sens !

public
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FP21 et la CASDEN

FP21 était invité par la CASDEN a assister aux épreuves de
natation. l'occasion de se retrouver entre associations du
secteur public, toutes soutenues par la CASDEN depuis
plusieurs années.

Début Juin, la CASDEN Banque Populaire a réuni
son Tler comité d'experts autour de 4 grandes
thématiques :

€ Impliquer les usagers dans la construction du
service public de demain

€ Moderniser la fonction publique pour la rendre
plus attractive

© Impliquer les agents publics dans la transition
écologique

€ Favoriser les innovations pour améliorer le
service public

... Le tout dans le contexte d'une fonction publique
al'horizon 2035 !.

casden !

BANQUE POPULAIRE



https://www.linkedin.com/company/casden-banque-populaire/

FP21 en représentation

¢ En juin se tenait I'événement
de La Cordée Association au
Sénat

o e e TABLE
) RONDE

¢ Un moment fort pour
rallumer la flamme entre les
jeunesses et la fonction publique
: du débats, des échanges... et
des questions criantes
d'actualité

C'était aussi l'occasion de
recroiser nos éternels
partenaires, toujours présents :
la CASDEN Banque Populaire !

Et d'échanger avec David BASSE
autour de son podcast
AmbitionPublique

Merci a Arnold Farel Elouti
d'avoir fierement représenté
l'association !
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Des stagiaires parmis nous !

@ En avril, nous avons eu le plaisir d'accueillir 2
stagiaires a FP21!,

@Adja FOFANA, étudiante en 2e année de MBa
en Responsabilité Sociale des Entreprise et
Développement Durable a I'International Terra
Institute

11 Arnold Farel Elouti, en deuxiéme année
d’enseignement a distance a la Faculté des
Sciences Juridiques Politiques et Sociales
(FSJPS) de Lille

Chez FP21, nous croyons fermement en
l'importance de donner aux jeunes talents
I'opportunité de découvrir nos institutions et de
s'engager dans des projets concrets. Ces
expériences offrent une plongée unique au coeur
des rouages des administrations, permettant de
développer des connaissances précieuses et de
rencontrer ceux qui font la fonction publique.

| Ce stage a été I'occasion pour Arnold de réaliser
une journée de découverte de 'Administration
Centrale : Immersion dans le fonctionnement du
ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse,
une des institutions clés de I'administration
publique (1,2M de personnels)

il Role et Responsabilités : Découverte des
missions de Kevin Desloir en tant que responsable
des relations avec les élus locaux, mission ayant
pour objectif d'améliorer le dialogue entre le
ministere et les collectivités territoriales.

#1Bati scolaire : Eclaircissements sur l'action de la
cellule bati scolaire du ministére face aux enjeux de
transition écologique dans les écoles et
établissements scolaires.

¢ Innovation et modernisation : Discussions sur
l'intégration des nouvelles technologies et de
l'intelligence artificielle dans I'éducation.
Présentation du programme d'accompagnement a
la transformation des services déconcentrés.
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Les événements FP21

PLe 3 avril, FP21 organisait petit déjeuner en ligne
pour présenter FP21 aux nouveaux adhérents ! Une
belle occasion de rencontrer I'équipe et de poser ses
questions Il =

décideurs.

Swarm Initiative

# En septembre, I'afterwork de découverte de I'association a

permis aux nouveaux adhérents de connaitre FP21 et de
rencontrer I'équipe ! €7

En février, FP21 participait au deuxieme
afterwork innovation, au sein du magnifique et
chaleureux myCowork Beaubourg et aux cotés
d'une team d'enfer :

» Urban Al, Think Tank qui fédére une
communauté pluridisciplinaire et
internationale pour proposer des modes de
gouvernance éthiques et des usages durables
de I'lA urbaine

+ The Swarm Initiative @ ¢ dont la raison
d'étre est de proposer, concevoir et réaliser des
projets
innovants qui contribuent a l'intérét général et a
une planéte durable

» YOUrban qui travaille sur des données
précises pour permettre aux acteurs de
I'immobilier et aux villes de transformer leur
prise de décision

=
&7
Mercredi 3 avril de 8h30 & 9h15 S

L’équipe de FP21 se présente
et vous parle de ses projets

En juin, FP21 organisait I'afterwork Ville de demain a Paris

¥ Le concept ? Réunir autour d'un verre celles et ceux qui font la
ville de demain et favoriser les rencontres informelles entre

Une réussite grace a nos partenaires Urban Al, YOUrban et The
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Les derniers livres blancs FP21

& L'IA, l'outil miracle pour le manager débordé : mythe ou réalité ? Quels sont
ses impacts sur notre société ? Peut-on allier |A et transition écologique ?
Autant de questions sur lesquelles nous avons mené l'enquéte ... @
Retrouvez nos réponses dans notre dernier livre blanc !
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Les derniers livres blancs FP21

Encore trop peu abordée voire trop peu considérée dans les discours
sur la fonction et les carrieres publiques, la mobilité européenne est
pourtant un enjeu multidimensionnel ©

FP
21

FONCTION PUBLIQUE DU 21° SIECLE

Renforcer la mobilité
européenne des
agents publics
Des opportunités a saisir




Nos partenaires

La CASDEN Banque populaire, banque coopérative de la

ca Sden °® ’ Fonction Publique, nous accompagne depuis 2017 et a reconduit

son partenariat avec FP21 en 2021.

BANQUE POPULAIRE

La MGEN, cest 75 ans d’expertise au service de la santé
solidaire. Premiére mutuelle des agents du service publique, elle

*
mgen
est engagée depuis toujours pour faire bouger les lignes.

GROUPE VYV

Le Centre national de gestion est un Etablissement public administratif
Cnc ’ sous tutelle du Ministre chargé de la santé. Il accompagne et gére la
carricre des plus de 62 000 praticiens hospitaliers, praticiens

hospitalo-universitaires et directeurs de la fonction publique hospitaliére.

Décrypteur, commentateur et analyste du fonctionnement
des politiques publiques, Acteurs publics est un média
global qui se place aussi bien au coeur de I'Etat et de ses
satellites que dans les collectivités ou a I'hopital.

acteurspublics

Dans le cadre d'une mutation ou d'une prise de poste, ils mettent en

Fort de 10 années d'expérience, Immo Fonctionnaire accompagne les /\
agents dans leur besoin de changement de logement via sa plateforme.

ceuvre des services et une entraide pour vous simplifier la vie et celle de ‘ IMMO :
votre entourage. FONCTIONNAIRE




Nos partenaires

Préfon est la société de courtage et de distribution filiale de la

-~
Caisse Nationale de Prévoyance de la Fonction Publique. Prer()n
Sociéeté par actions simplifiés a actionnaire unique, son le capital i

est entierement détenu par 'association Préfon.

HORIZONS Horizons publics est une revue qui a fait de la transformation
publique le coeur de sa ligne éditoriale, avec pour ambition de

PUBLICS devenir un ouvrage de référence pour les décideurs publics.

Depuis 40 ans, WEKA est spécialisé dans le domaine de I'information
professionnelle au service public. Elle édite, notamment, des contenus
réglementaires pour accompagner les agents dans la pratique de leur

métier.
La DITP assure le suivi des réformes prioritaires du
CJI_\\ gouvernement ainsi que leur projet de territorialisation et
Direction interministérielle de la i i
| transformation publique accompagne les a(’:teurs. 'publlcls' dans leurs prOJet§ de
\\/ transformation. Sous l'autorité du ministre de la Transformation et
de la Fonction publiques, elle promeut des organisations centrées

sur 'usager et la responsabilisation des agents.

Publicoach, a pour finalitt de rassembler les coachs

professionnels intervenant dans toutes les sphéres publiques et %J

parapubliques, pour accompagner les chantiers de la PU BLl(COACH
transformation et de la modernisation de 'action publique, et de Aaanoialionfias conshedisaestens publie

contribuer a la culture du changement.

Nous tenons également a citer les structures et associations partenaires avec

qui nous travaillons au quotidien pour faire bouger les lignes ensemble
Atraksis, Profil Public, ENA3C, La Cordée.
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Nos alliés historiques

Jouant aujourd’hui le réle de “DRH de I'Etat’, la Direction générale de
I'administration et de la fonction publique concoit et met en place une
politique d’ensemble pour la fonction publique.

forom
5 [SUMES

DE LA FONCTION PUBLIQUE QUEBECOISE

Source d’inspiration pour FP21 a sa création, le Forum des jeunes a été créé en
1997 au Québec. Il vise a contribuer activement a l'intégration et a I'évolution des

jeunes dans la fonction publique québécoise et a leur donner la parole dans les
débats autour de I'évolution de la fonction publique.

e @rcle dela Réforme «e rEtat

Le Cercle de la Réforme de I’Etat est un Think Tank (cercle de réflexion)
entiecrement dédié a la thématique de la réforme de [I'Etat et des
administrations publiques.

Nous remercions particulierement ces trois entités, sans qui nous
n’aurions pas vu le jour en 2017 et avec qui les liens tissés se renforcent
au quotidien.
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Johanne FORA--PORTHAULT, Présidente
Elisa HADDAD, Vice-Présidente

Alicia BARBOTIN, Secrétaire Générale
Bastien CICERONE, Trésorier

Claire Behar

Félix DELTOUR

Guillaume MICHAUX

Julianne FABBY

Kevin DESLOIR

Alice VAGNIEZ

Marc BEFFA-GORSE

sont heureux de vous présenter ce rapport d’activité pour 'année 2024
au terme de cette mandature. L'association continue ses actions avec
la nouvelle équipe élue avec la gratuité de son offre d’adhésion, la
parution de nos travaux sur l'intelligence artificielle, la poursuite de nos
travaux sur l'attractivité et la démocratisation de la fonction publique,
les innovations issues du secteur privé et associatif.

A trés bient6t !

Retrouvez-nous sur www.FP21.fr

Contactez-nous sur reseau@fp21.fr


http://www.fp21.fr
https://www.linkedin.com/company/fp21/
https://www.linkedin.com/company/fp21/
https://www.linkedin.com/company/fp21/

