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Fonction Publique du XXIème siècle (FP21) est associé au Forum des jeunes de la 

fonction publique québécoise et la Direction générale de la fonction publique 

française (DGAFP) dans l’organisation de la troisième édition de la coopération 

franco-québécoise des jeunes de la fonction publique.  

L’organisation d’un mois thématique virtuel en janvier 2022 doit permettre aux 

membres sélectionnés de rencontrer des experts et des intervenants de la fonction 

publique québécoise concernant les sujets touchant la transformation dans la 

fonction publique sur le sujet de l’expérience agent. 

 

Informations Candidat(e) 
 

Prénom et nom  

Titre de l’emploi/Fonction  

Employeur (nom du ministère ou 
organisme) 

 

Mois et année de naissance (JJ-MM-AAAA) 

Courriel professionnel  

Téléphone personnel  

Téléphone professionnel  

Date d’entrée dans le poste actuel (mois-
année) 

(JJ-MM-AAAA) 

Date d’entrée dans la fonction publique 
québécoise 

(JJ-MM-AAAA) 

Nombre d’heures de travail par semaine  

 

  

FORMULAIRE DE DÉPÔT  

DE CANDIDATURE – France  
 

Appel à candidatures  

 

2021-2022 
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Champs de spécialisation 
 

Quel sujet touche vos 
fonctions 

professionnelles? 
(plusieurs réponses 

possibles)  

L’expérience employé/agent au 

sein de son organisation; ☐ 

Le développement de 

l’expérience employés/agents 

au sein de son organisation 
☐ 

L’intégration des nouveaux 

agents au sein de son 

organisation 
☐ 

 

Lettre de motivation 
 
Rédigez un court texte expliquant : 

- Votre mission au sein de votre emploi, et ses liens avec la thématique de 
l’expérience employé; 

- Les réalisations que vous avez faites dans le cadre de vos fonctions qui ont eu 
des retombées pour votre organisation et la fonction publique française; 

- Vos motivations pour vivre cette expérience; 
- Ce que cette expérience peut vous apporter professionnellement, dans le cadre 

de votre emploi, des retombées pour votre organisation et la fonction publique ; 
- Ce qui fait de vous la meilleure personne pour faire partie de cette mission. 

 

Votre mission au sein de votre emploi, et ses liens avec la thématique de l’expérience 
employé (maximum 10 lignes) 
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Réalisations que vous avez faites dans le cadre de vos fonctions qui ont eu des 
retombées pour votre organisation et la fonction publique française 
(maximum 15 lignes) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vos motivations pour vivre cette expérience; (maximum 20 lignes) 
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Ce que cette expérience peut vous apporter professionnellement, dans le cadre de 
votre emploi, des retombées pour votre organisation; (maximum 25 lignes) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ce qui fait de vous la meilleure personne pour faire partie de cette mission 
(maximum 11 lignes) 
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Je m’engage à 
(veuillez cocher 

chacun des 
engagements 

pour être 
admissible) 

Être disponible pour un entretien de sélection 

en distanciel 
☐ 

Être disponible pour la préparation, la 

réalisation et le suivi du mois thématique 

durant la période entre septembre 2021 et 

mars 2022 

☐ 

Participer et être disponible aux travaux 
préparatoires au mois thématique (plusieurs 
heures par semaine, d’ici à la mission) 

☐ 

S'engager à participer à l'ensemble des 
activités prévues au cours du mois thématique ☐ 

Participer et être disponible aux travaux de 
restitution à la suite du mois thématique ☐ 

J’atteste  
(veuillez cocher 

chacun des 
engagements 

pour être 
admissible) 

Être dans son poste depuis au moins une (1) 
année; 

☐ 

Occuper un poste à temps plein; ☐ 

 

☐      Je certifie que les informations présentées respectent la réalité et je 

m’engage à participer à l’ensemble des activités et obligations. 

 

 

Documents requis à joindre à votre dossier : 

✔ Un curriculum vitæ récent (deux pages maximum). 

 
Une fois le formulaire rempli, envoyer votre candidature par courriel à 

reseaufp21@gmail.com 

 
Date limite pour déposer votre candidature : 17 septembre 2021, à 23 h 59 

 

Suivi de la candidature 

✔ Les données personnelles seront détruites. 

✔ Un accusé de réception sera envoyé automatiquement à toutes les personnes ayant soumis un dossier. Seuls 

les dossiers admissibles présentant tous les documents exigés seront analysés.  

✔ Au terme du processus de sélection, seules les personnes retenues pour un entretien seront contactées. 

  


