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Transformation publique : que

Romain
Beaucher

O MENE AUTEUR

Transacemation
publicren - tomga o

GEMENT

Accepter de se tromper pour mieux
réussir

% L

(.1‘» ' Lemreur est particuliérement mal vue en
France. Pourtant, reconnaitre ses ratés et
y travailler permet d'apprendre et de
progresser. Comment avoir un rapport

En commengant par en parler...

Cadres du privé : et si vous alliez faire un tour
dans le public ?

Pionre Chaminade

L'innovation publique fourbit ses
armes pour transformer
I'administration

‘ Prés de 150 personnes, dont une majorité
d'agents publics, ont participé  la soirée
& “Transformation publique : que faire 7°,
proposée par Vraiment Vraiment, Bayes
Impact et le Liberté Living Lab mardi 19
novembre & Paris. L'occasion d'échanger
sans langue de bois sur de multiples
enjeux auxquels font face les acteurs
publics, mais aussi les ONG et les
citoyens engagés, quelques jours avant la

semaine de I'innovation publique,

positif a 'erreur et réussir a en tirer parti ?




NOS PARTENAIRES ET ALLIES
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Direction interministériella
de ia transformation
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CHERCHER DE NOUVELLES
MANIERES DE FAIRE
ADMINISTRATION

e On intervient dans les salons d’orientation et
établissements
e On expérimente
e On se rencontre

e On s’inspire de 'administration québécoise

e On intervient pour porter la voix des jeunes agents
publics
e On s’exprime dans la presse et sur les réseaux sociaux
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Parce que les métiers de la Fonction
Publique ne se complent pas sur les FP

doigls d'une main... r’ / 2]

DEVIENS AMBASSADEUR
DE LA FONCTION
PUBLIQUE!
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ON EXPERIMENTE

Edem Allado

Etienne Grass

Aline Lespagnol

Marie Coirié

Benjamin Mittet-Bréme










ON SE RENCONTRE

des lycéens.

Participation au Conseil scientifique des
entretiens territoriaux de Strasbourg
pour préparer ['événement de
décembre 2019 par Sigrid Berger.

Préhistoire.

Lors de la célébration des 1 an de Profil
public avec une table ronde débat autour
des enjeux de la marque employeur pour
le service public. Cela a donné lieu a la
publication d’'un livre blanc sur le sujet
« Marque employeur & service public :
comment se démarquer pour attirer et
fidéliser les talents »

Au pique-nique organisé par le Lab
archipel a Lyon pour apprendre en
s’amusant sur le théme « En mai fais ce
qu’il te play avec la participation de

Justine Martinez

A Dijon, plusieurs membres se sont
rencontrés pour prévoir d’intervenir
pour valoriser leurs métiers auprés

' casden

La banque coop§
de la Fonction p

Ala rencontre lle de France organisée par
notre partenaire historique La Casden au

Centre Pompidou durant [I'exposition
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ON S’EXPRIME DANS LA PRESSE ET SUR LES RESEAUX SOCIAUX

Notre action publique a

GULIA REBOA

LE DEBAT  LAREFORME DE LA FONCTION P ;n)uimwtix."a{\.}’

La Tribune dans Horizons Publics Un débat sur Public Sénat sur la réforme de
« Notre action publique a tous » pour la Fonction Publique avec Giulia Reboa,
repenser I'action publique en présidente de FP21.

réaffirmant le réle des agents publics et
ainsi contribuer a la transformation
publique.

LE GOVTECH Lounge by ACTEURS PUBLICS

Une interview d’Emilie Agnoux au salon Viva
Technology sur Acteurs Publics TV pour
débattre de la question suivante : quel est
limpact des données et du numérique sur les
métiers des collectivités ?

Un article de Giulia Reboa dans AOC sur
la réforme de la Fonction Publique vue de
I'intérieur

Fonction publique : modem

iser horsla
loi - 3

-----

MESTER MOTIVE, SE RENETTRE

ERAEURS ET TRAVAILLER
SES FAMILESSES, C'EST CE QU
PERMET D'AVANCER

5

Publics comme regards de praticiens sur Un témoignage de Ludovic BILLA,
les marges de manceuvres que peuvent et trésorier de FP21 dans le magazine
doivent s'octroyer les agents publics quand Vocation Service Public ou il évoque son
les consignes ne sont pas a la hauteur des engagement au sein de la Fonction
enjeux. Publigue en tant que capitaine de

sapeurs-pompiers professionnels
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Giulia Reboa : “Nous pronons une plus
grande marge de manceuvre pour les
encadrants de proximité”

Une interview de la présidente de
'association Giulia Reboa par Acteurs
publics pour réagir au Projet de loi de
réforme de la Fonction Publique

vy Monde/France

Le temps de travail des fonctionnaires en questiol

Un commentaire de Giulia Reboa dans
Ouest France sur le temps de travail des
fonctionnaires.

ACTUALITES
DU GRAIN A MOUDRE par s Cuaribitio

I

° A quoi bon étre encore fonctionnaire ?

e e
dovantage 3 d

Une intervention d’Emilie Agnoux lors de
’'émission du Grain a moudre sur France
Culture sur le sujet suivant : « A quoi bon étre
encore fonctionnaire ? »

2018 : 959
abonnés
AV iy 2019 :

Twitter
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FP21

DAssofP21

Fonction publique du 21e siécle, |'association des jeunes agents publics
® France & fp2Lir [5) A rejoint Twitter en février 2017

700 abonnements - 1 683 abonnes

Une interview de Justine Martinez sur Acteurs
Publics TV a [loccasion de [I'événement
organis€é a Lyon durant la semaine de
linnovation publique sur le théme « Faut-il se
déformer pour transformer ? »

Une interview de Giulia Reboa sur Acteurs
Publics TV pour parler des ateliers de
débogages d’intérét général organisés durant
la Semaine de l'innovation publique, mais aussi
communs et nouvelles alliances pour faire
bouger I'administration.

Linkedin
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