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RAPPORT FINANCIER 2018

COMPTE FINANCIER 2018

PRODUITS RESULTAT
Financements extérieurs

(CASDEN) 4 000,00 €

Cotisations adhérents 449 4 €

Affectation du résultat exercice

N 17,39 €

TOTAL 4 466,79€

CHARGES

Projets, dont : 1865,03 € 1946,56
Accueil des québécois mars €

2019 868,68 €

Afterwork, groupes de travail,

événementiels 996,35 €
Fonctionnement, dont : 655,2 €

Frais E-COTIZ 55,2 €

Défraiements 600 €

TOTAL 2520,23 €

En recettes, I'année 2018, 2°™ année aprés le lancement de notre association en 2017, a été marquée par
une augmentation significative du nombre de membres adhérents avec un montant total de
cotisation annuel qui est passé de 160 euros a 449,4 euros. Nous avions fixé un objectif de
recrutement en termes de membres en 2018 que nous avons atteints en multipliant quasiment par 3 le
nombre d’adhérents.

En dépenses, 'année 2018 a été marquée par I'organisation de I'accueil de nos homologues québécois a
Paris, la mise en place de groupe de travail et la montée en charge des comités départementaux. La
visibilité accrue de FP21 dans les média a également contribué a I'évolution de notre politique de
défraiement pour prendre en charge les frais les plus importants dans un premier temps pour les membres
du bureau et a plus long terme pour les membres actifs de I'association.




NOS COMMUNICATIONS

e Revue de presse 2018
e Réseaux sociaux
e Site Internet




REVUE DE PRESSE 2018

CHANGEMENT DE MODELE =

LT a 8 Développons la capacité de résilience des
Al administrations

Giulia Reboa : “Donner davantage de
marges de manceuvre et d’outillage aux
managers publics”

par Emilie Agnoux

" 3 A Pour ne pas subir les changements de
] modgle des organisations de travail, il
3, ‘vaut mieux les accompagner.

e Favoriser de nouveaux roles, agir sur

les représentations dominantes, lutter
contre la tendance présentiste... sont
" autant d’attitudes qui favorisent la

Un arti S aamem e pg?ole Emilie
Agnoux dans la Lettre du cadre sur la
capacité de résilience des

admini
Iassomahon Giulia Reboa par Acteurs
publics pour esquisser la Fonction
Publique de demain.

MANAGEMENT

Les collectivitées libérées misent sur
leurs agents

Publié le 18/07/2018 + Par Maud Parnaudeau - dans : A la Une RH, France, Toute l'actu RH

Comme les entreprises, les collectivités
ont le pouvoir d'encourager les initiatives
des agents. Une évolution des postures
managériales leur permet ainsi d'acquérir
plus de responsabilités. La preuve par
I'exemple.

Un article dans La Gazette sur

'administration libérée.
Un article dans Horizons Publics

Un article darsliza@airesteaties cioitrmesssmbler §
sur la soirée sotigsgeueesagentsiipobligsus justs

REVUE DE PRESSE 2018 de demain » glumeeprgddbtative de la diversité »,

FONCTION PUBLIQUE

Rencontre FP21 : les jeunes
fonctionnaires font marcher leur
réseau

Publié le 20/03/2018 + Par Julie Krassovsky - dans : France, Toute actu RH

Réunis vendredi 16 mars a 18430 dans
les locaux de Superpublic, prétés par la
27eme région rue de la Vacquerie a Paris,
une centaine de jeunes agents publics
avaient répondu & I'appel de I'association
FP 21. Le theme de la soirée ? "Les jeunes
agents publics de demain”.

Un article ¢
'avenir de |
Driss BENNI
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Les réseaux professionnels, accélérateurs de carmére
-

& N
W Contractualisation des emplois de direction, une bréche dans le statut ? [ ad
] Aregarder plus tard  Partager

@ (LES WEB-CONFERENCES
"WEKA *

[ |

Réalités et enjeux d'une ouverture plus large des
2] postes de direction aux contractuels, e point de vue
d'un jeune directeur hospitalier.

- Driss Bennis
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Tweets Abonnements Abonnés J'aime

879 383 959 1178

Tweets Tweets & réponses Mé¢

I | II Q, Recherche
“

21

Fonction Publique du

XXle siécle
L"association des jeunes
agents publics

Voir le profil complet

1 375 abonnés

- il FP21 - Fonction publigque du 21e siécle Q -

Page Bofte de réce... Motifications 22 Statistigues QOutils de pub..

Total des abonnés & la Page depuis aujourd’hui : 707

Total des abonnés & la Page




SITE INTERNET

Des articles sur les actualités de I'association

t FP21sur acteurs publics tv
aC e u rS FP21 a été associée, par l'intermédiaire de sa porte-parole Emilie Agnoux a une table
p I l i En savoir plus

[FLASH BACK] La semaine de l'innovation publique !

Des expériences inspirantes a mediter et pourguoi pas a reproduire dans vos services

publics

En savoir plus

« Réussite a retardement », le dispositif primé de la
classe préparatoire intégrée de I'lRA de Lyon

En février 2018, 'NRA de Lyon a recu le prix spécial RH Monster d'Acteurs

En savoir plus

Des articles sur des dispositifs innovants du secteur public

~g
cgmmen14 SIMPLIFICATION ET INNOVATION DANS LES SERVICES

Fai re PUBLICS
C— L — La premiére boite du jeu Coernment faire est préte et téléchargeable en ligne pour...
(4 BO1TE A UTILS DE

l'INN'ﬂVM[DN En saveir plus
ruBLIQUE

Sonar, un nouvel outil pour mieux s'orienter dans les
méandres de l'innovation !

Propose par la 27eme Reégion sous 'égide de France Urbaine, Sonar se présente sous

la.

En savoir plus P




NOS PARTENAIRES
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NOS ACTIONS

Déclinées selon trois objectifs :

e Promouvoir I'action et les valeurs de la fonction publique
e Deévelopper une culture commune de service public et

participer a la réflexion sur I'avenir de la fonction
publique

e Faciliter 'accés et I'accueil dans la fonction publique

"‘fﬁ%







PARLONS PASSION

s&Bsm: Bonner

Une initiative des agents de |a fonction publique

Projet m Vidéos

Mentions

e .
Lequipe
Lors d'un hackaton d'innovation
organisé par la Fabrique RH, nous
avons réuni une équipe d'agents aux
profils variés afin de dépoussiérer
I'image de la fonction publique.




CULTURE COMMUNE, REFLEXION,

TRANSFORMATION

o Mettre en relation des agents publics sur tout le
territoire
o Intervenir pour porter la voix des jeunes agents publics
o Réfléchir a I'avenir de la Fonction Publique
o S’inspirer de I'expérience de I'administration
québécoise

"‘fﬁ%







INTERVENIR POUR PORTER LA VOIX DES JEUNES AGENTS PUBLICS

Au Salon Hépial Expo en mai 2018 avec

Lors d'ateliers sur la qualité de vie au des eéchanges enrichissants avec les
travail organisés par la DGAFP dans le acteurs du monde de la sante.

cadre de la journée EMRH du 16 mars

2018.

Au Petit Déjeuner organisé par Le Cercle

Lors du Comité de sélection du de la Réforme de I'Etat en présence de
Défi des Ecoles de Service Public Thomas Cazenave pour évoquer la
en mars 2018. transformation publique en juillet 2018.

En juillet 2018, a [l'occasion de la
création de l'association des anciens
éléves de I'IRA de Metz pour parler
mobilité avec les anciens et actuels
éléeves

A une table ronde a I''RA de
Nantes sur le theme de l'accés aux
services publics en juillet 2018.

' Jable-ronde « pour une fonction publique
plus mobile » - 10h

ption de (sere,
+ Cendra MOTIN, députée LREM de la Géme circonscrigtion
rapporteure du budget de 12 €7, .
patricia SERMAN, présidente du calinet Passages profes
- Patrict I
auteure du livre « pour une FP plus

Lors de la table ronde d’ouverture du Forum e

+ vannick MOREL, respom

de la mobilité inter-Fonction Publique de la

Charles PILARSK!: <he! de 1a div
VINSEE.

Région Bourgogne Franche Comté a Dijon, en
présence de Madame Cendra Mottin.
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REFLECHIR A L’AVENIR DE LA FONCTION PUBLIQUE

Organisé par

FP
21

Plusieurs membres, toutes catégories et versant de la
fonction publique confondus, sur tout le territoire, de
I'association ont travaillé sur une série d'enjeux extraits
de leur pratique professionnelle quotidienne afin d'en
tirer des pistes d'évolution pour la Fonction publique de
demain.

En parallele, de nombreux partenaires ont également
été consultés.

Les échanges lors de plusieurs journées ont permis
d’affiner les propositions et les consolider a l'aide
d'exemples concrets.

C’était les 30, 31 aolt et 1er septembre a Troyes.
L'occasion de se projeter dans le futur pour penser
I'administration de demain avec un temps d'avance.
Un moment idéal pour réfléchir a nos futurs défis
dans l'administration de maniére concréete et trouver
des solutions !

Au programme :

>ateliers de design fiction des politiques
publigues pour imaginer des versions
alternatives de l'action publique (sans donnée
écrite ou créant les conditions de confiance sur
I'emploi des données personnelles...),

>réflexion sur I'administration libérée, sur le
design de la démocratie ou encore par exemple
sur les délaissés de l'action publique. g




REFLECHIR A L’AVENIR DE LA FONCTION PUBLIQUE

Co-organisé par

FP
21

Le 23 novembre 2018 dans le cadre de la SIP, FP21 a co-organisé un atelier de fiction administrative
avec I'agence de design Vraiment Vraiment et le cabinet conseil Oyenna.

Réfléchir, envisager, réver le futur de I'action publique, du réle des agents et des managers au sein de
la Fonction Publique en ne se cantonnant pas seulement aux bouleversements liés au numérique : la

fin des bureaux ? La fin de 'écrit ? La fin du sérieux ? etc.

De quoi se muscler 'imaginaire pour étre préts a affronter les défis de demain.

Co-animé par

L

LIBERTE

kP
21

Notre partenaire Profil Public organisait
une table ronde sur lattractivité dans la
Fonction Publque au Liberté Living Lab
lors de la semaine de l'innovation publique
que FP21 a co-animé. Le concept : pouvoir
se projeter dans la Fonction Publique,
donner a voir avec la technologie,
I'entreprenariat et ainsi donner envie de
rejoindre la Fonction Publique

> Dans le cadre d’AP2022 a deux rencontres a la DGAFP et un sprint créatif a Lille

>.A l'atelier « Cauchemar en cuisine » organisée par La 27 éme Région lors de la SIP

> A l'afterlab du SIILAB, (DITP) avec la présentation de la start up d’Etat MJPM

> A l'afterlab de la DITP a Paris présentant les métiers et outils du futur (chabot par exemp/e) et la

boite a idée « Comment faire »




S’INSPIRER DE L’EXPERIENCE DE L’ADMINISTRATION QUEBECOISE

Organisé par

FP
2

L'association a accueilli des représentants du Forum des jeunes de la fonction
publiqgue québécoise, dans le cadre de la coopération France-Québec,
I'occasion d'une réunion de travail pour échanger sur nos pratiques : études en
lien avec des universitaires, animation territoriale & prix reconnaissance !

FP21, le Lab IP et Atraksis ont profité de la
venue du Forum des jeunes québeécois
pour découvrir les Halles civiques, le
nouveau laboratoire de la démocratie
participative a Paris. Nos amis Québécois
ont pu échanger sur la thématique de
l'innovation publique avec la 27e région.
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